ROMANIA
TIDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
Proiect

HOTARARE

Privind: modificarea si completarea HCL nr. 115/30.05.2017 privind aprobarea structurii
organizatorice, de personal, a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede, intrunit in sedinta ordinara de lucru astazi
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului invegistrat subnr. 1286/ [3pf 2023 .
f!?/apurlu] de specialitate al Compartimentului Resurse Umane inregistrat  sub nr,

288/(3.01.202 >

-anexa nr. | la Ordinul Prefectului Judefului Teleorman nr. 129/16.03.2022 inregistrat sub nr,
6755/04.04.2022

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

-prevederile O.U.G, nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea
carierei functionariler publici cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr. 115/30.05.2017 privind aprobarea structurii organizatorice, de personal, a
organigramei si statului de funetii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rosiori de
Vede si structurilor subordinate consiliului local, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referatul sefei Serviciului Financiar Contabil inregistrat sub nr, 1139/18.01.2023

- referatul sefei Serviciului Administratie Publica Locala inregistrat sub nr, 1160/18.01.2023

- referatul sefei Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat inregistrat sub nr.
1085/17.01.2023

-raportul de avizare al comisiei de specialitate pentru administratie publica locala, apararea
ordinii st linistii publice, a drepturilor cetatenilor, juridica si de disciplina a consiliului local:

-prevederile art. 129 alin. (2) lita) si alin, (3) lite) din QUG nr. 5772019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul admimstrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea si completarea anexei nr.2 la HCL 115/30.03.2017 privind
aprobarea structurii organizatorice, de personal, a organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local.
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa eum urmeaza:

a) La pozitia nr. 37 de la Serviciul Financiar Contabil, postul vacant functie publica de
executie de inspector clasa 1 gradul profesional superior, studii superioare. se transforma in
inspector, clasa 1, gradul profesional principal, studii superioare, Id Post 471356;



b) La pozitia nr. 77 de la Serviciul Administratie Publica Locala - Compartiment pentru
monitorizarea procedurilor administrative, Arhiva, Registratura, postul vacant functie publica de
executie de referent clasa 111 gradul profesional principal, studii medii se transforma in inspector
clasa 1 gradul profesional debutant, studii superioare, IdPost 554164 ;

¢) La pozitia nr. 101 de la Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si
Privat — Compartiment Administrarea Pietei si Oborului, postul vacant functie contractuala de
executie de casier, studii medii/generale se transforma in referent, treapta 1A, studii medii:

d) La pozitia nr. 110 de la Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si
Privat — Compartiment Administrare Imobile Institutii de Invatamant si Sanatate. Sali de Sport si
Stadioane. postul vacant functie contractuala de executic de muncitor calificat treapta I11. studii
medii/generale se transforma in muncitor calificat treapta 1l instalator sanitar/apa canal studii
medii/generale.

Art.2. Celelalte prevederi ale HCL nr. 115/30.05.2017, cu meodificarile si completarile
ulterioare, raman nemodificate.

Art.3, Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rosiori de Vede va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Art.4.Prezenta hotardire se comunica in termen legal, prin grija secretarului general al UAT,
autoritd{ilor si persoanelor interesate.

Inijiator
Primar,
Ec. Circiumaru Gheorghe Valerica Avizat pentru legalitate
Y SECRETAR GENERAL AL UAT

Cita Mioara lulia

ROSIORI DE VEDE
N LPF) 1901 20232




PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
NR. Jig ! {5¢c/ 21003

Referat de aprobare
la proiectul de hotarare privind: modificarea si completarea HCL nr. 115/30.05.2017 privind
aprobarea structurii organizatorice de personal, organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local

cu modificarile si completarile ulterioare

Onorat consiliu,

Competenta de aprobare a organigramei si statelor de functii revine Consiliului Local, la
propunerea primarului.

Proiectul cuprinde modificari care constau in transformarea unor posturi in vederea bunei
desfasurari a activitatii in cadrul institutiei.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. am intoemit prezentul raport ca instrument de prezentare $i motivare in vederca

dezbaterii proiectului de hotardre §i aprobérii acestuia in forma inifiati.

Primar,

Fc. Circiumaru Gheorghe Valerica

PR |



PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR. L8/ 1901 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind: modificarea si completarea HCL nr. 115/30.05.2017
privind aprobarea structurii organizatorice de personal, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Resiori de Vede si structurilor subordonate
consiliului local eu modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatele Dumitrescu Silvia Raluca si Burtan Silvia inspectori la Compartimentul
Resurse Umane va aducem la cunostinta ca urmare unor solicitari ale sefilor de structuri referitor
la unele posturi din subordine, se propun modificari care au impus prezentul raport in vederea
dezbaterii proiectului de hotarare si aprobarii acestuia.

Avand in vedere

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulteripare:

-prevederile O.ULG. nr, 63 din 30 junie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri lfinanciare cu
modificarile si completarile ulterioare ;

-prevederile H.G, nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarca si dezvoltarea
carierel functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare

-prevederile H.C.L. nr. 115/30.05.2017 privind aprobarea structurii organizatorice de
personal, orgamgramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al primarulu
Municipiului Rosiori de Vede si structurilor subordonate consiliului local cu modificarile si
completarile ulterioare

-anexa nr. 1 la Ordinul Prefectului Judefului Teleorman nr. 129/16.03.2022 inregistrat
sub nr. 6755/04.04.2022

- referatul sefei Serviciului Financiar Contabil inregistrat sub nr. 1139/18.01,2023

-referatul  sefei  Serviciului  Administratie  Publica Locala inregistrat  sub  nr,
1160/18.01.2023

- referatul sefei Serviciului Administrarea Domeniului Public si Privat inregistrat sub nr.
1085/17.01.2023

Fata de statul de functii aprobat prin HCL nr. 115/30.05.2017 cu modificarile si completarile
ulterioare prin referatele sus mentionate se propun urmatoarele modificari :

-La Serviciul Financiar Contabil se propune transformarea unui post vacant de inspector
clasa 1 gradul profesional superior, studii superioare in inspector clasa 1 gradul profesional
principal. studii superioare. IdPost 471356 - pozitia nr. 37 din statul de functii anexa nr.2 la HCL
nr. 115/30.05.2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

-La Serviciul Administratie Publica Locala — Compartiment pentru monitorizarea
procedurilor administrative, Arhiva, Registratura se propune transformarea unui post vacant
functie publica de executie de referent clasa IIl gradul profesional principal. studii medii in
inspector clasa | gradul profesional debutant. studii superioare, 1dPost 554164 - pozitia nr. 77 din
statul de functii anexa nr.2 la HCL nr. 115/30.05.2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

- La Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat — Compartiment
Administrarea Pietei si Oborului se propune transformarea unui post vacant functic contractuala
de executie de casier, studii medii/generale in referent treapta LA pozitia nr. 101 din statul de
funetii anexa nr.2 la HCL nr. 115/30.05.2017 cu modificarile si completarile ulterioare

- La Serviciul Public de Administrare a Domeniului Public si Privat — Compartiment



Administrare Imobile Institutii de Invatamant si Sanatate, Sali de Sport si Stadioane se propune
transformarea unui post vacant functie contractuala de executie de muncitor calificat treapta I11.
studii medii/generale in muncitor calificat treapta Il instalator sanitar/apa canal studii
medii/generale-pozitia nr. 110 din statul de functii anexa nr.2 la HCL nr. 115/30.05.2017 cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Urmare implementarii acestor propuneri nu sunt modificari cu privire la numarul de
posturi, numarul de functii publice de conducere si de executie sau numarul de functii
contractuale de conducere sau executie stabilite prin hotararea anterioara.

Nu sunt modificari cu privire la relatiile functionale stabilite prin hotararea anlerioara.

La intoemirea lucrarii s-a respectat intocmai legislatia in vigoare .

Propunem aprobarea proiectului in forma prezentata.

Intocmit,
inspector Dumitrescu Silvia Raluca «
inspector Burtan Silvia



